Nom de I’agent de terrain | Nom de I’agent de Saisie | Nom de L’interview

Processus de qualité pour l'interview
Le Manager de terrain (apreés la capture de l'interview, avant le transfert) a :
CIvérifié le Nombre total de noms figurant sur le formulaire de collecte.
Cdvérifié les formulaires de collecte manuscrits sont authentiques et complets.
Overifié qgue le formulaire d'autorisation est complet, signé et de bonne qualité.
OJEcouté I'informateur répéter de mémoire plusieurs noms aléatoires.
Overifie gue Les photos et audios sont authentiques et de bonne qualité.

OJverifié que Le premier ancétre et I'informateur sont identifiés sur les formulaires
de collecte.

Le Superviseur de Saisie (avant la saisie de données) a :
(3 vérifié le Nombre total de noms recus du Manager de Terrain.

Le Superviseur de Saisie (apres la saisie de données) a :

O vérifie que Les noms d'informateur et du premier ancétre sont orthographiés
correctement a l'aide du fichier métadata.

CIvérifié la Qualité de saisie en comparant plusieurs noms aléatoires.

O vérifié que Le fichier Legacy contient le méme nombre de noms que les
formulaires de collecte.

Le Manager de Production (ou Le contractant lui-méme) a :
OJvérifié que Le livret imprimé a été remis a l'informateur.

O vérifie que Le livret comporte le méme nombre de noms que les formulaires de
collecte le fichier Legacy.

(3 vérifié le nombre de plusieurs noms de famille aléatoires avec l'informateur.

3 verifié que I'Interview a Passé/ ou échoué L’audit, en cas d’échec, enregistrez la
raisonici :

(3 Reformé ou licenciés le manager de terrain ou le Superviseur de saisie.

Manager de terrain | Signature Superviseur de Saisie | Sighature




